
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO  

PATTO FORMATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

Il presente documento è emesso dall’Ufficio di Presidenza dell’IC “ F. De Roberto” di Catania  e  viene formalmente consegnato 
ai Sigg. Genitori degli alunni. Le Parti garantiscono il rispetto degli impegni assunti con la sottoscrizione del presente documento 
per una collaborazione attiva e leale. Il Patto avrà validità per tutta la durata di iscrizione e frequenza a Scuola dello studente, 
salvo modifiche e/o integrazioni.  

 

 LA SCUOLA SI IMPEGNA A: 
 

 incoraggiare, gratificando il processo di formazione di ciascuno; 

 garantire  un servizio didattico di qualità in un ambiente educativo sereno, favorendo il processo di formazione 
di ciascuno studente, nel rispetto dei suoi ritmi e tempi di apprendimento; 

 favorire  la solidarietà; 

 far rispettare persone, ambienti ed utilizzare correttamente materiali, apparecchiature varie,       

 attrezzature messe a disposizione dalla Scuola per attività didattiche ed esercitazioni pratiche; 

 favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di accoglienza e 
integrazione degli studenti stranieri, tutelandone la lingua e la cultura, anche attraverso la realizzazione di 
iniziative interculturali, stimolando  riflessioni e attivando percorsi volti al benessere e alla tutela della salute 
degli studenti; 

 promuovere l’uso di un linguaggio consono ad un ambiente educativo nei confronti dei docenti, dei  
compagni e del personale ausiliario; 

 far adottare un comportamento corretto ed adeguato alle diverse situazioni per la salvaguardia della 
sicurezza propria e degli altri anche nel corso di attività promosse dalla Scuola e svolte all’esterno; 

 informare gli alunni sul divieto dell’uso del cellulare a Scuola. 
 adottare misure di contrasto ai  fenomeni di bullismo e cyberbullismo 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A: 
 

 garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e personale non 
docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo; 

 garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità; 

 garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunità scolastica; 

 cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per ricercare risposte 
adeguate. 
 

IL DOCENTE SI IMPEGNA A:                                                                 
 

 svolgere le lezioni con professionalità e puntualità; 

 mantenere il segreto professionale nei casi e nei modi previsti dalla normativa; 

 non usare mai in classe il cellulare; 

 rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola; 

 essere attento alla sorveglianza degli studenti in classe e nell’intervallo e a non abbandonare la classe senza 
averne dato avviso al Dirigente Scolastico o a un suo Collaboratore; 

 informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento degli studenti; 

 informare gli alunni degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi e delle modalità di attuazione; 

 esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e di laboratorio. 

 realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto; 

 rispettare i tempi di consegna delle verifiche  

 rendere note le valutazioni conseguite in ambito scolastico per garantire i principi di trasparenza; 

 favorire la capacità di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità; 

 incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze; 

 lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi dei consigli di classe e con 
l’intero corpo docente della scuola nelle riunioni del Collegio dei docenti; 

 pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attività di recupero e sostegno il più possibile 
personalizzate. 
 
 
 



 
IL PERSONALE NON DOCENTE SI IMPEGNA A: 
 

•essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato; 
•conoscere l’Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di competenza; 
•garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza; 
•segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati; 
•favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola (studenti, 
genitori, docenti); 
  
   LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A: 
 

 conoscere l’Offerta formativa della scuola; 

 rispettare l’istituzione scolastica favorendo un’assidua frequenza dei propri figli alle lezioni; 

 rivolgersi ai docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o personali; 

 dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola  

 trasmettere ai propri figli il principio dell’importanza della  scuola per il  futuro e la formazione culturale 

 promuovere nei propri figli atteggiamenti di rispetto, di collaborazione, di solidarietà nei confronti degli altri 

 rispettare l’orario d’entrata e d’uscita; 

 garantire una frequenza assidua alle lezioni; 

 controllare quotidianamente il diario personale dello studente, firmando per presa visione le comunicazioni 
Scuola/Famiglia riguardanti situazioni e fatti dello studente; 

 responsabilizzare i figli rispetto all’organizzazione quotidiana del materiale scolastico necessari 

 far rispettare il divieto dell’uso del telefono cellulare a Scuola; 

 partecipare agli incontri periodici Scuola/Famiglia; 
 essere reperibili nei casi in cui si rendessero necessarie comunicazioni urgenti 
  Collaborare con la scuola per contrastare fenomeni di bullismo e cyberbullismo 

 
 LO STUDENTE SI IMPEGNA A: 
 

 rispettare il Dirigente Scolastico, i docenti, tutto il personale della scuola ed i compagni; 

 rispettare le norme contenute nel Regolamento di Istituto stabilite con gli tutti gli insegnanti: 

 frequentare regolarmente le lezioni, le attività didattiche e disciplinari scelte; 

 prestare attenzione durante le lezioni e favorire lo svolgimento con la partecipazione attiva ed evitando 
i disturbi; 

 svolgere regolarmente ed in modo accurato il lavoro scolastico sia in classe che a casa; 

 avere con sé tutto il materiale occorrente per le lezioni; 

 non usare a scuola telefoni cellulari, o oggetti che disturbino le lezioni ( è previsto il ritiro immediato e 
riconsegna ai genitori a fine a .s. ); 

 far leggere e firmare tempestivamente ai genitori le comunicazioni della scuola e le verifiche 

 consegnate; 

 utilizzare con cura e mantenere integro il materiale didattico che si utilizza e gli arredi di cui si 
usufruisce; 

 mantenere ordinati i locali della scuola; 

 avere un abbigliamento decoroso e consono all’ambiente scolastico; 

 usare un linguaggio corretto e rispettoso; 

 rispettare le valutazioni dei docenti. 

 Vigilare costantemente sull’uso di cellulari e strumenti informatici  con particolare attenzione ai social     
 

NORME SULLA DISCIPLINA 
1. I provvedimenti disciplinari hanno finalità educativa e tendono al rafforzamento del senso di 
responsabilità ed al ripristino di rapporti corretti all’interno della comunità scolastica. 
2. Le sanzioni sono sempre temporanee, proporzionate alla infrazione disciplinare. 
 Esse tengono conto della situazione personale dello studente. 

 

 Le infrazioni incideranno, in ragione della loro gravità sull’esito finale.  
________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

  


